
ギャブリッジパートナーズ　研修コンテンツ一覧
入社前 新入社員 若手・中堅 管理職 経営層

階層別 「わくわく楽しむ目標達成」 「新入社員ビジネスマナー研修」

テーマ別

実務支援　　　
（人事・教育）

２１世紀型リーダーシップとその
マインド」

「愛される新入社員ための基礎
コミュニケーション（３時間）」「ロケットスタートが切れる新

社会人の作り方（４時間）」 
（内定辞退防止）

「わくわく楽しく目標達成する技術（３時間）」

「新入社員ビジネスマナー研修」
（１-２日）

～未来を描けるマネジメント力養成講座～ 
「参謀の眼（各４時間×全６回）」

「体験型学習手法を用いた 
チームビルディング（３時間～数ヶ月）」

「部下に外的変化をもたらすビジネスコーチング（４時間）」

「相手の言っていない真意を引き出すビジネス傾聴と質問の技術（４時間）」

～夢を夢で終わらせない人のビジョン実現技術～ 
「The Dream Cather（６時間）」

「求職者が入りたいとお願いしてくる！ 動機付け採用面接官養成講座（４時間×３回）」

「受講者に内的・外的変化をもたらす体験型・質問型研修の作り方 
（６時間）」

「営業部門専用　売り上げを創るビジネスコーチング（４時間）」

第１講　リーダーシップ

第２講　きき方

第６講　戦略的マネジメントシステム

第４講　組織的ビジネスマンシップ

第５講　セールス・マネジメント

第３講　伝え方

「カードを使った強み発掘ワークショップ（２時間）」


