
会社概要 

企業理念 
＜ミッション＞ 
社会にあるギャップをエネルギーに変え多様性と創造性に溢れる社会システムを創造する 

＜ビジョン＞ 
仕事を通じて自己実現を成し遂げる格好いい大人の成長をサポートするパートナーとなる 

＜行動指針＞ 
・私たちは、原理原則に基づいたフレームワークを活用することで企業内のあらゆる
キャップを価値に変換し、お客様のビジョンを無理なく、そして、迅速に実現する美しい
システムを創造することで社会に貢献します。 
・私たちは、お客様の価値を能動的に発掘するとともに自社の強みを深く探究し、広く発
信し続けることで、成長意欲旺盛な企業が「良い会社」から「なりたい会社」に進化して
いくプロセスをサポートすることを喜びとします。 
・私たちは、経営者のまだ見えていない将来や盲点をそっと照らし出すことで企業の未来
を切り拓き、目立たないながらも、かけ替えのない存在としてコンサルタントからパート
ナーになっていきます。 
・私たちは、先人が作ってくれたこの社会を引き継ぐ誇りと責任ある大人として、人生の
リーダーシップを発揮し、次世代の子供達に豊かさと笑顔のバトンを渡す為に日々成長し
続けることを約束します。 

 

商号 ギャブリッジパートナーズ株式会社
代表者 代表取締役　松尾誓志
所在地 ＜東京オフィス＞ 

〒102-0074 東京都千代田区九段南１丁目５-６ りそな九段ビル5F 
電話；03-6869-5744 
＜福岡オフィス＞ 
〒812-0029 福岡県福岡市博多区古門戸町７-１２ MFSビル５F 
電話；092-409-7500  FAX；092-409-5751

ホームページ http://www.gapbridge.co.jp/
事業内容 経営コンサルティング・各種研修・人事制度設計
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お問い合わせはこちら 
0800-123-7500

http://www.gapbridge.co.jp

